Formation ASSISTAN-CE : ACE ASC.

Objectifs : Connaitre le réle du CE.
Situer les missions du secrétaire.
Initier et dynamiser la stratégie du CE.

Public : Trésoriers, secrétaires et membres des Comités
d’entreprise, responsables des ressources Conasll aitx Comitss dEntrepriass
humaines.
Durée : 1 journée.
PROGRAMME

Les Activités Sociales et Culturelles.

Historique\de la mise en place des Oeuvres Sociales.
Définition des ASC : et critéres distinctifs.
Pas de CE-dans I'entreprige, qui gére quoi ?
des ASC géré ar I'employeur. \
/ @ monopole du CE en matiére sociale et culturelle.
Identificatigns des activités sociales existantes.
Les décisiond\du CE en matiére de gestion,
Comment définx une politique de gestigh des oeuvres sociales et
culturelles adaptée aux attentes et aux moyens, tout en demeurant
justes et équitableg ?
Etablir le budget.
Ou et comment bien acheter?
Connaitre les sources de financemgnt?
Les prestations sociales en nature.
La prise en charge d'ctivités.
Groupements d’achat oopgratives de consommation.
Services divers.
Le versement en especes.

Primes, bourses, stbyventions, etc.

Les activités culturglles et sportives.\_/7
Définition.
Est-ce encorg d’actualité?

Doit-on cédek a la dérive individualiste?

Tourisme, loisir, vacances etc.

Le CE et les askociations.
La prévoyance.
Le CE et les organismes de prévoyance.
Qui finance la prevoyance?
Prévoyance retraite.
Prévoyance malad
Les enjeux
restations du comité ayy regard des cotisations de\sécurité sociales.
uelles sont les limifes que fixe I'URSSAF?
e régle générale.
Les exonérations, 3 [régles a respecter.

, pour vous appuyer dans vos missions !

Vé

et arrét de travail.

experience

7/

D’établir une politique claife d’attribution.
De satisfaire du mieux les(|attentes des salariés.

L\\,/

Une compétence, issue de |
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